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PIANO DELL'OFFERTA FORMATIVA

! P. O. F. (Piano del |l 6of famenha aFer matrich®) rapphn
culturale e progettuale dellstituzioni scolastiche ed esplicita la progettazione curricolare, extracu
ricol are, educativa ed organi zzati v aautonomia.l e s
! P. O. F. prima ancora c¢he urzionéaienataneund o , [
scopo preciso: il successo formativo dei singoli alunni. Non esiste quindi un modello di Piano
"buono una volta per tutte" e applicabile a
quindi il risultato di un processo congsko, nel quale interagiscono molti fattori e si integrano d
mensioni diverse. Azioni e metodologie, tempi e ritmi, luoghi e gruppi, contenuti e obietftivi, ra
porti, scambi e servizi, risorse umane e finanziarie, dovrebbero mettere ogni alunno inocentlizi
costruire il proprio successo formativo e porre il nostro istituto nella condizione di progettare inizi
tive didattiche e formative che contribuiscan
articolata ed efficace e, quindi, crearebtmndizioni per una drastica riduzione della dispersione sc
lastica e per il successo formativo di ciascuno.. Il successo formativo consiste nella piena corr
spondenza tra | e capacit”™ di ciascuno eri tra

mativo da individuare e da raggiungere, diverso da quello di tutti gli altri ma perfettamenta-ritagli

to sulle sue specifiche potenzialit”™. Anche |
conquistare, esattamente proporzionato alle sue possibt ~ . EG6 indispensabi
Formativa ai mo d i e ai ritmi di ap p rogramthinane nt o
itinerari, strument.i e tempi ddéi nsegnameéent o s
volgonoperb ® r aggiungano obiettiwvi nazional i acomun
l e  quello dionefdulitrier aslnea & oprmmafzée ssi onal e ad

del mondo del lavoro. Il raggiungimento di tale obiettivo prevede dadirintervento diversificate

in relazione alla tipologia degli studenti e della classe frequentata. Latpmgee del P.O.F. deve
tener conto anche di un gquadr o pi % ifgecordesta | e :
culturale sociale edcenomico in cui la scuola si colloca e delle risorse umane e finanziarieoa disp

sizione.



CHI SIAMO

Dati Anagrafici della Scuola

Codice Scuola s |[IR |[R [H o 1 Jo [0 [0 [B |
Intitolazione | . P.S.S.A.R. T AFEMERRADOREODI
Via Viale ScalaGreca, 21

Citt "™, CAP|96100i Siracusa (SR)

Telefono 0931.757117

Fax: 0931.750725

E-mail istitutoalberghierosr@intbusiness.it

Indirizzo web www.alberghierosr.it

Dirigente Solastico |Prd.ssa Giuseppa Rizzo

Codice Fiscale Scuolg 80006810891

Struttura, alunni e classi

Struttur a dellTipologia/indirizzo

SedeCentralm A cBadJEnogastronomia e O
2 |Sede Coordiaa/Succursal
via Fr eus n A |Turistico- Alberghiero
Sede Coordiata/Succursale
3 |[Via Lenti6bni r Alberghiero

[

4 | Sede Coordiagta/Succursale | Turistico-Alberghiero

Via di Villa
1A 2 A 3A |[(4A 5A TOTALI
NA CIl ass|9 7 7 6 4 33
M [F (M |[F [MI|F [M|F [MI|F [M F
Allievi 12997 |78 |66 [66|72|57|60 [29[41 |359 336
52% 48%

SITUAZIONE SCOLASTICA

ALUNNI:

Alunni portatori di handicap.48 - 6,90%

Presenza di alunni stranieril2- 3,02%

Presenza di alunni pendolari 70

GENITORI:

Percentuale di genitori dipati o laureati 10%

Percentuale famiglie monoreddito 90%



mailto:Istituto.Alberghiero.SR@inter

Tasso di dispersione: elevato, soprattutto nelle prime classi (quattordpgindicenni), il 309
circa degl:i alunni spesso non freqruentde
scolastico.)
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LA.P.SSART opera nel territori o da lovuth$dnBarsicn n d
ri sorse strumental. i nadeguate e precarire; no

il percorso formativo. Ha progettato e attuatmve forme di fare scuola con innovazioni parziali e

gradual.i degl i aspetti organizzalteivi e didatt
e a ridurre | d6insuccesso scolastico, f enome
studi;

e arafforzaredent i t™ culturale dell 6istituto;

e a perfezionare il modello organizzativo;
e a ripensare la didattica analizzando le variabili del processo di insegnamento
apprendimento;

e ad accrescere e qualificare | 6aspetto cul't

A tal proposito la scuola ha partecipato a manifestazioni e gare sia a livello nazionale clae intern
zional e. Ha attivato un numero notevol ei-di C ¢
strazione Provinciale di Siracusa; APT di Siracusa; I.N.D.A dicasa; Fiera del Sud di Siracusa;

Associazione Albergatori; Agenzie di viaggio; Istituto Alberghiero di Stadtagen (D); Istituto-Albe



ghiero di Tain LO6Ermitage (F); Il stituto eAl ber
ta); Jolly Hotel; Fore Agip Hotel; Istituto Alberghiero di Finale Ligure; Istituto Alberghiero di P

lermo; Istituto Alberghiero di Amsterdam; York College (Inghilterra); Istituto Alberghiero dieSass

ri; l stituto Al berghiero di C a sst(M;|06pedala dnibe Ve n e
to I di Siracusa; CIAPI di Siracusa; Associazione Barman; I.S.1.S.C. di Siracusa; Institut loternati
nal Vat el dli. TN shés MF) anB, Parco dell 6Et na.

L6l stituto, inoltre, ha or gaastoraledaRapma Giovannglaan z o
l o I 1 a Siracusa; st at @c aEsnitceen eo rdgealnli & zvad rou tea

della Pubblicdstruzione Falcucci a Siracusa; ha collaborato coMlil ni st er o ded-1 6 Amt

casione del utGB8 thecstt ™ tEehIsétAaptroi | per odneolt o2 Ce0 9d.
nazional i ed internazional i ; negl i anni n90, i
cia Regionale di Siracusa paretlt®ceridgdzmigmzea zl iVoon
Nell 6ambito dei prda@aeotriooi Alat err maama aoziaa nelo Isa a

Bacino Mediterraneo presso Scuole, Enti, Aziende anche in ambito europeo.

Molti degli ex allievi sono impiegati in Aziende Ristorative e éiphiere italiane, europee (inrpa

ticolare: Francia, Svizzera, Germania, Inghilterra, Grecia) ed-extgee come personale qualif
cato o capiservi zi o -ricevihemtd), NumeaosSi son®anchdiaagana ele C ¢
ragazze che hannoscetao di ventare i mprenditori, continua

oiniziandonuove att i t °

Al cuni dipl omat. operano nell 6l stitutonoin qu
i nvece, proseguitoreagdil isganddo alld 6fUaad osletr 'si-i di” , E
smoodilngue e civilt”™ straniere moderne.

Molti diplomati del nostro Istituto :

e Sono impiegati in Aziende Ristorative e Alberghiere italiane, europee (in particolare: Fra
cia, Svizzera, Germani&mghilterra, Grecia) ed extrauropee, come peansale qualificato o
capiservizio (cheiteyimema)" t re, bar man, capo

e Sono diventat.i i mprenditori, continuando
nuove attivit?’

e Operano nelllidtl s t dsidtentitt@&Rici dnkalsoratcaio

e Hamopr oseguito gl studi all 6Universit’™, pr

delturismoodilgue e civilt”™ straniere moderne, e
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CARATTERISTICHE DELLA COMUNIT A0 SOCI ALE E DEL TERRI
IN CUI LA SCUOLA OPERA

Siracusa, con i suoi <circa 127.000 abitanti,
la Sicilia, soffre i problemi di molti centri medi e grandi del Merrdiodisoccupazione, r i mi nal i

e carenza di servizi sociali.

Dopo il miraggio industriale realizzato attraverso la Cassa per il Mezzogiorno e ridimensidnato da
la crisi economica che ha investito il settore petrolchimico e non solo (lo stesso settore agricolo so
fredirt ar di struttural.i non indifferenti), | "eco

stata investita da un'incisiva terziarizzazione (58,5% della forza lavoro).

! reddito disponibile degl:| abi priemstentoiae-mo |l t o
sumi; la crisi della mancanza di posti di lavoro tende a dilatarsi in un contesto produttivo che non

crea occupazione.

Le caratteristiche dinamiche della popohazion
nul |l at ounpesrag!l ddoa mi gratorio di 1.158 unit”™; i

contrastati solo con concrete ed adeguate politiche di sviluppo.

Oggi | a c staridefinendote eptospstteva della propria economia puntando sulla partic
lare vocazione turistica del territori@ncorasolo parzialmente valorizzato. Infatti, il grande patr
moni o natural e, umano e artistico fa di uSirac

ne organizzative, scarsa pubbli@zione e carenza neirs&i gravano sullo sviluppo del settore.

La lentezzamministrativa ha permessoalentarealizzazione di progetti atti a potenziare letstru

ture ricettive ea migliorare la rete dei collegamenti autostradali, ferroviari, marittimi e asuatio
L 6P.S.S.A.R.T. "Federico R, articolato nelle sue diverse specializzazioni, collocandosi nel cuore
di undarea a vocazione eminentemente turistic

rispondere alle esigenze di ruoli imprenditoriali e maege altamente qualificate.

Il nostro territorio, purtroppo ad elevato tasso di disoccupazione giovanile, presenta ambati cultur

' i, economici e turi sti ciecieciifariferaterdovan | e pot enzi
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e Siracusa, c i t tecomplgsse tradizionidcalturdlieda nvaalzraee oggiaattr

verso iniziative capaci di focalizzare | 06a
di alto livello
e La cost a, che attual mente conosceedgherper i

chiede un particolare approccildeascelte ricettive e ricreative

o Le aree protette ed i parchi naturali che, opportunamente pubblicizzati, gestiti ed affiancati
da strutture adeguate, potrebbero costituire un importante polo di attrazione nsivascl

mente indirizzato verso un turismo di tipo naturadist

e Non wul ti mi, | 6agriturismo e | e forme di t u
equestre, il turismo nautico), supportati dalla creazione di nuove importanti infrastrutture; si
tratta di risorse che trovano | a | oro matr
spunti in un rinnovato crescente interesse per le vacanze alternative, ma che fino ed oggi r

stano non sufficientemente esplorate.

Un panorama territoriale erigtico tanto vario e complesso richiede operatori dotati di una ricca
base culturale e di una preparazione flessibile ed articolata, in grado quindi di evolversi e di adatta
si al mutare delle esigenze. La particolare collocazione sul territorio ciipéaté, in una situaz-

ne per molti versi apprezzahilma tale da determinare vincoli e problematiche condizionanti per

| 6organi zzazione amministrativa e didattat ca.

sto, che esorbita dai confinildd a ci tt "~ e i nteressa anchen altr
sieme all el evato numero di ore di i nsegname .|
Ordi namento, incide con forza sia s uwlaldidati-r gani
ca.
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TIPOLOGIA ALLIEVI

Gl i student.i del 1l 61 . P.S.S. A. R. T. hanno enooet "
vl entemente con entrambi [ genitori [ go-al i,
lastica. Lap ar t eci pazi one dei genitori e degli stude

allievi organizzano il loro tempo in modo poco razionale: non sanno conciliare i temposh Bp

svago con quelli di studio e/o lavoro.Sono scarsamente motivag | | o studi o e all
sono, invece, molto interessati alle attivit?
La maggi or parte degli al unni arriva al nost
sanno usare il computer e sono motivatialsuo . Tal vol ta si adeguano

evidenziando una scarsa autonomia critica. In situazioni di studio sanno elaborare un progetto solo

se guidati e incontranoffii col t© a prefigurar si gl i esiti de

Tendenzalmente preferiscono evitare il confronto con situazioni e culture nuove. | riferiménti cu

turali degli allievi si possono ricondurre in parte alla famiglia e, soprattutto, al gruppo degli amici.

RISORSE MATERIALI

Spazi
Attual mente Ilihduatttoisédut o @ ubicato

- Sede Centrale Viale Scala Greca, 21

- Succursale Via Lentini
- Succursale Via Freud
- Succursale Via di Villa Ortisi

Nella Sede Centrale dell'lstituto in viale Scala Greca trovano allocazione la maggubeie zdes-

sie lagranpartedeiser zi connessi all"attivit”™ scolasti
L'edificio, opportunamente privato di barrierelgitettoniche, consente I'accesso a soggetti diisab

Gli alunni delle succursali, per i contatti con la Sede centrale, féienionento al personale in ise

vizio.

Eventuali trasferimenti in corso di mattinata da e per la sede dalle succursali vengono effettuati con

la vigilanza del personale aligrio.
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AULE DIDATTICHE

16 nella Sede Centrale

8 nella Succursale di via héni
6 nella Succursale di via Freud
9 nella Succursale di via di Villa Ortisi

Tutte le aule sono attrezzate mediamente di 25 banctedcatlavagna.

Laboratori Informatica

Tipologia

Descrizione (n. postazioni,

mu

Aula Informatica n. 2 e muk
mediale,con 15 pstazioni, tuttd
collegate alla rete LAN (rete
cale intena alla scuola) e al
rete Internet e con lettore DVD

I > > I I

NUMERO?22PC 2,4 GBT512MB RAM

NUMERO 1 STAMPANTE LASER MINOLTA
NUMERO 1 VIDEOPRIOETTORE

NUMERO 1 SCANNER

NUMERO 1 STAMPANTE HP GETTO INCHDSTRO
NUMERO 1 Web cam

Informatica n. 1,con 21 posi-
zioni, tutte collegate alla re
LAN e alla rete Internet

I 3 D I D D D

NUMERO 6 PCCOREDUO 2.0 GHZ RAM
NUMERO 1 STAMPANTE GANON i6500

NUMERO 1 SCANNER EPSON FORMATO A4
NUMERO 1 VIDEOPRIOETTORE

NUMERO 1 SCHERMO PER PROIEZIONI
NUMERO 5 LAVAGNE LUMINOSE

NUMERO 1 TVC PHILIPS 280
NUMERO 1 VIDEOREGISTRTORE PHILIPS
STAMPANTE LASER COLORE A3

Software:

e Sistema operativo Windows XHRoro

e Office 2003 Office XP
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Laboratorio di Cucinan. 1

Laboratori di cucinan. 2e 3
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Laboratorio Cucina 4

16



Gl i ambienti sono divi si per reparti: centro
di attrezzature specifiche e moderdep v e | 0 a laldonare ivwvari piatti, preseamdo attenzione

alla presentazione.

I |l aboratori sono utilizzati per | o-prefessiohalji me n
previste dalle discipline di Laboratorio dei Servizi deliatBrazione, per la preparazione di buffet,
banchetti e cene in occasione di eventi paldrt.

Laboratorio Sala-Bar n. 1

17



Laboratorio Sala-Bar n. 3

Laboratorio Sala-Bar n. 3 e4
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| quattroLaboratori di Sa-Bar sono dotati della seguente attrearaat
- n.8panadore

- n.24tavoli

- n.120sedie

- n.2bar

- n.10carrelli sala

- n.12gueridon

- n.4credenze sala

Gli ambienti consentono lo svolgimento di simulazioni pratiche di servizio. Ogni sala prezenta c
ratterigiche strutturali, arredamento e capienigetse.

Le Sala n. le 2hannoun arredamento in stile modernonhauna capienza di 120 coperti

Le Salen. 3e4sonoarredagi n st i | e A A mnoena gapieneadid®0 capelti. h a

Entrambi i Laborator possi edono un Office di servizio

a

SalaBar come, per esempio, cucina alla lampada, servizio di trancio al carrello, preparazione di

caffetteria, cocktails e drinks.

Ambienti di supporto ai Laboratori di Sala-Bar e di Cucina

A)Magazzino: = situato al piano terra dell
utilizzare per le eseretioni pratiche.
By Lavanderia: = situata al piano terra del
- Una lavatice industriale Elettolux Wascator
- Mangano industriale
- Lavasciuga industriale
- Ferro da stiro a vapore Polti
- Armadi
- Tavoli da stiro

- Carrelli e ceste portabiancheria
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Laboratorio di Ricevimento - Sede Centrale
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