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PPII AANNOO    DDEELL LL ''OOFFFFEERRTTAA    FFOORRMM AATTII VVAA    

 

 

Il P.O.F. (Piano dellôofferta Formativa) ¯ un documento fondamentale perch® rappresenta lôidentit¨ 

culturale e progettuale delle istituzioni scolastiche ed esplicita la progettazione curricolare, extracur-

ricolare, educativa ed organizzativa che le singole scuole adottano nellôambito della loro autonomia. 

Il P.O.F. ¯, prima ancora che un documento, il frutto di unôattivit¨ di progettazione orientata a uno 

scopo preciso: il successo formativo dei singoli alunni. Non esiste quindi un modello di Piano 

"buono una volta per tutte" e applicabile a tutti i contesti. LôOfferta Formativa di ogni scuola ¯ 

quindi il risultato di un processo complesso, nel quale interagiscono molti fattori e si integrano di-

mensioni diverse. Azioni e metodologie, tempi e ritmi, luoghi e gruppi, contenuti e obiettivi, rap-

porti, scambi e servizi, risorse umane e finanziarie, dovrebbero mettere ogni alunno in condizione di 

costruire il proprio successo formativo e porre il nostro istituto nella condizione di progettare inizia-

tive didattiche e formative che contribuiscano a realizzare unôazione educativa pi½ ampia, flessibile, 

articolata ed efficace e, quindi, creare le condizioni per una drastica riduzione della dispersione sco-

lastica e per il successo formativo di ciascuno.. Il successo formativo consiste nella piena corri-

spondenza tra le capacit¨ di ciascuno e i traguardi conseguiti. Ogni ragazzo ha un suo successo for-

mativo da individuare e da raggiungere, diverso da quello di tutti gli altri ma perfettamente ritaglia-

to sulle sue specifiche potenzialit¨. Anche l'alunno diversamente abile ha un successo formativo da 

conquistare, esattamente proporzionato alle sue possibilit¨. Eô indispensabile adeguare l'Offerta 

Formativa ai modi e ai ritmi di apprendimento dei giovani; ¯ necessario che i docenti programmino 

itinerari, strumenti e tempi dôinsegnamento sulla base delle caratteristiche degli allievi a cui si ri-

volgono perch® raggiungano obiettivi nazionali comuni. Ma non basta. Altro obiettivo fondamenta-

le ¯ quello di offrire una formazione culturale e professionale adeguata alle esigenze della societ¨ e 

del mondo del lavoro. Il raggiungimento di tale obiettivo prevede forme di intervento diversificate 

in relazione alla tipologia degli studenti e della classe frequentata. La progettazione del P.O.F. deve 

tener conto anche di un quadro pi½ generale: della domanda delle famiglie, dello specifico contesto 

culturale sociale ed economico in cui la scuola si colloca e delle risorse umane e finanziarie a dispo-

sizione.  
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CHI SIAMO  

 

Dati Anagrafici della Scuola 

Codice Scuola  S R R H 0 1 0 0 0 B  

Intitolazione I. P.S.S.A.R.T ñFEDERICO II DI SVEVIA IMPERATOREò 

Via Viale Scala Greca, 21 

Citt¨, CAP e (Prov): 96100 ï Siracusa (SR) 

Telefono 0931.757117 

Fax: 0931.750725 

E-mail istitutoalberghierosr@interbusiness.it 

Indirizzo web www.alberghierosr.it 

Dirigente Scolastico  Prof.ssa Giuseppa Rizzo 

Codice Fiscale Scuola 80006810891 

 

Struttura, alunni e classi  

 

 Struttura dellôIstituto Tipologia / indirizzo 

1 Sede Centrale  nÁ classi 13 Enogastronomia e Ospitalit¨ Alberghiera 

2 Sede Coordinata/Succursale 

via Freud nÁ classi 5 

 

Turistico - Alberghiero 

 

3 

 

Sede Coordinata/Succursale 

Via Lentini nÁ classi 6 

 

 

Alberghiero 

4 Sede Coordinata/Succursale 

Via di Villa Ortisi nÁ classi 9 

Turistico-Alberghiero 

 

 

 1Á 2Á 3Á 4Á 5Á TOTALI  

NÁ Classi 9 7 7 6 4 33 

 M F M F M F M F M F M F 

Allievi  129 97 78 66 66 72 57 60 29 41 359 

52% 

336 

48% 

 

 

 

SITUAZIONE SCOLASTICA  

ALUNNI:  

Alunni portatori di handicap n.48  - 6,90 % 

Presenza di alunni stranieri n.12 -  3,02 % 

Presenza di alunni pendolari  70 % 

GENITORI:  

Percentuale di genitori diplomati o laureati   10% 

Percentuale famiglie monoreddito   90%         

mailto:Istituto.Alberghiero.SR@inter
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 Tasso di dispersione: elevato, soprattutto nelle prime classi (quattordicenniïquindicenni), il 30% 

circa degli alunni spesso non frequenta le attivit¨ didattiche o le abbandona nel corso dellôanno 

scolastico.) 
 

 

DOVE SIAMO  

A.S. 2010 - 2011 

 

SICILIA  

 

 
 

 

 

 
 

Siamo 

Qui 

SIRACUSA 
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CENNI  STORICI  DELLôISTITUTO 
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LôI.P.S.S.A.R.T. opera nel territorio dal 1978. Sin dai primi anni lôIstituto ha dovuto scontrarsi con 

risorse strumentali inadeguate e precarie; nonostante ci¸ ha saputo, negli anni, affinare ed arricchire 

il percorso formativo. Ha progettato e attuato nuove forme di fare scuola con innovazioni parziali e 

graduali degli aspetti organizzativi e didattici. Ha attuato una serie di attivit¨ volte: 

 a ridurre lôinsuccesso scolastico, fenomeno tradizionalmente rilevante in questôordine di 

studi; 

 a rafforzare lôentit¨ culturale dellôistituto; 

 a perfezionare il modello organizzativo; 

 a ripensare la didattica analizzando le variabili del processo di insegnamento-

apprendimento; 

 ad accrescere e qualificare lôaspetto culturale e professionale della formazione. 

 

A tal proposito la scuola ha partecipato a manifestazioni e gare sia a livello nazionale che interna-

zionale. Ha attivato un numero notevole di canali dôincontro con Enti pubblici e privati: Ammini-

strazione Provinciale di Siracusa; APT di Siracusa; I.N.D.A di Siracusa; Fiera del Sud di Siracusa; 

Associazione Albergatori; Agenzie di viaggio; Istituto Alberghiero di Stadtagen (D); Istituto Alber-
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ghiero di Tain LôErmitage (F); Istituto Alberghiero di Tours (F); Istituto Politecnico di Chania (Cre-

ta); Jolly Hotel; Forte Agip Hotel; Istituto Alberghiero di Finale Ligure; Istituto Alberghiero di Pa-

lermo; Istituto Alberghiero di Amsterdam; York College (Inghilterra); Istituto Alberghiero di Sassa-

ri; Istituto Alberghiero di Castelfranco Veneto; Istituto Alberghiero di N´mes (F); Ospedale Umber-

to I di Siracusa; CIAPI di Siracusa; Associazione Barman; I.S.I.S.C. di Siracusa; Institut Internatio-

nal Vatel di N´mes F); B.I.T. di Milano; Parco dellôEtna..  

 

LôIstituto, inoltre, ha organizzato il pranzo in occasione della visita pastorale di Papa Giovanni Pao-

lo II a Siracusa; ¯ stato Ente organizzatore ed ospitante in occasione della venuta dellôex ministro 

della Pubblica Istruzione Falcucci a Siracusa; ha collaborato con il  Ministero dellôAmbiente in oc-

casione del G8 che si ¯ tenuto in citt¨ nellôAprile del 2009. Eô stato promotore di gare e concorsi 

nazionali ed internazionali; negli anni 90, in particolare, ¯ stato referente nellôambito della Provin-

cia Regionale di Siracusa per lôorganizzazione e lôattuazione del progetto ñLingue Azione IVò. 

 

Nellôambito dei progetti ñAlternanza scuola-lavoroò ha organizzato stage su navi da crociera nel 

Bacino Mediterraneo e presso Scuole, Enti, Aziende anche in ambito europeo.  

Molti degli ex allievi sono impiegati in Aziende Ristorative e  Alberghiere  italiane, europee (in par-

ticolare: Francia, Svizzera, Germania, Inghilterra, Grecia) ed extra-europee come personale qualifi-

cato o capiservizio (chef, ma´tre, barman, capo-ricevimento). Numerosi sono anche i ragazzi e le 

ragazze che hanno scelto di diventare imprenditori, continuando a lavorare nellôAzienda di famiglia 

o iniziando nuove attivit¨. 

Alcuni diplomati operano  nellôIstituto in qualit¨ di ITP, assistenti tecnici di laboratorio; altri hanno, 

invece, proseguito gli studi allôUniversit¨, prediligendo le facolt¨ di Economia aziendale e del turi-

smo o di lingue e civilt¨ straniere moderne.  

 

Molti diplomati del nostro Istituto : 

 Sono impiegati in Aziende Ristorative e  Alberghiere  italiane, europee (in particolare: Fran-

cia, Svizzera, Germania, Inghilterra, Grecia) ed extra-europee, come personale qualificato o 

capiservizio (chef, ma´tre, barman, capo-ricevimento) 

 Sono diventati imprenditori, continuando a lavorare nellôAzienda di famiglia o iniziando 

nuove attivit¨ 

  Operano  nellôIstituto in qualit¨ di ITP, assistenti tecnici di laboratorio  

   Hanno proseguito gli studi allôUniversit¨, prediligendo le facolt¨ di Economia aziendale e 

del turismo o di lingue e civilt¨ straniere moderne, e conseguito diploma di laurea  
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CARATTERISTICHE  DELLA  COMUNIT Aô   SOCIALE  E  DEL TERRITORIO   

IN  CUI LA  SCUOLA  OPERA  

 

 

 

Siracusa, con i suoi circa 127.000 abitanti, distribuiti su una superficie di 204 Kmq, quarta citt¨ del-

la Sicilia, soffre i problemi di molti centri medi e grandi del Meridione: disoccupazione, criminalit¨ 

e  carenza di servizi sociali. 

 

Dopo il miraggio industriale realizzato attraverso la Cassa per il Mezzogiorno e ridimensionato dal-

la crisi economica che ha investito il settore petrolchimico e non solo (lo stesso settore agricolo sof-

fre di ritardi strutturali non indifferenti), l'economia siracusana, come nel resto della Sicilia (65%), ¯ 

stata investita da un'incisiva terziarizzazione (58,5% della forza lavoro). 

 

Il reddito disponibile degli abitanti ¯ molto basso e serve per oltre il 92% a coprire a stento i con-

sumi; la crisi della mancanza di posti di lavoro tende a dilatarsi in un contesto produttivo che non 

crea occupazione. 

 

Le caratteristiche dinamiche della popolazione registrano un saldo naturale attivo di 506 unit¨, an-

nullato per¸ da  un saldo migratorio di 1.158 unit¨; i segnali di declino demografico possono essere 

contrastati solo con concrete ed adeguate politiche di sviluppo. 

 

Oggi la citt¨ aretusea sta ridefinendo le  prospettive della propria economia puntando sulla partico-

lare vocazione turistica del territorio, ancora solo parzialmente valorizzato. Infatti, il grande patri-

monio naturale, umano e artistico fa di Siracusa una terra di grandi potenzialit¨ turistiche, ma lacu-

ne organizzative, scarsa pubblicizzazione e carenza nei servizi gravano sullo sviluppo del settore. 

 

La lentezza amministrativa ha permesso una lenta realizzazione di progetti atti a potenziare le strut-

ture ricettive e a migliorare la rete dei collegamenti autostradali, ferroviari, marittimi e aeroportuali. 

 

LôI.P.S.S.A.R.T. "Federico II ñ, articolato nelle sue diverse specializzazioni, collocandosi nel cuore 

di unôarea a vocazione eminentemente turistica, svolge la propria opera formativa con lôintento di 

rispondere alle esigenze di ruoli imprenditoriali e maestranze altamente qualificate. 

 

 Il nostro territorio, purtroppo ad elevato tasso di disoccupazione giovanile, presenta ambiti cultura-

li, economici e turistici di notevole potenzialit¨. Nella fattispecie si fa riferimento a: 



 12 

 Siracusa, citt¨ dôarte dalle vaste e complesse tradizioni culturali, da rivitalizzare oggi attra-

verso iniziative capaci di focalizzare lôattenzione di un turismo nazionale ed internazionale 

di alto livello  

 La costa, che attualmente conosce un periodo di crescita nella capacit¨ attrattiva e che ri-

chiede un particolare approccio alle scelte ricettive e ricreative 

 Le aree protette ed i parchi naturali che, opportunamente pubblicizzati, gestiti ed affiancati 

da strutture adeguate, potrebbero costituire un importante polo di attrazione non esclusiva-

mente indirizzato verso un turismo di tipo naturalistico  

 Non ultimi, lôagriturismo e le forme di turismo ad esso collegate (il cicloturismo, il turismo 

equestre, il turismo nautico), supportati dalla creazione di nuove importanti infrastrutture; si 

tratta di risorse che trovano la loro matrice culturale nella tradizione locale pi½ antica e gli 

spunti in un rinnovato crescente interesse per le vacanze alternative, ma che fino ad oggi re-

stano non sufficientemente esplorate. 

Un panorama territoriale e turistico tanto vario e complesso richiede operatori dotati di una ricca 

base culturale e di una preparazione flessibile ed articolata, in grado quindi di evolversi e di adattar-

si al mutare delle esigenze. La particolare collocazione sul territorio ci pone, infatti, in una situazio-

ne per molti versi apprezzabile, ma tale da determinare vincoli e problematiche condizionanti per 

lôorganizzazione amministrativa e didattica. LôIstituto, infatti, gode di un bacino di utenza molto va-

sto, che esorbita dai confini della citt¨ e interessa anche altri comuni vicini. Questa situazione, in-

sieme allôelevato numero di ore di insegnamento previste per gli Istituti Professionali dal Nuovo 

Ordinamento, incide con forza sia sullôorganizzazione amministrativa della scuola, sia sulla didatti-

ca. 
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TIPOLOGIA   ALLIEVI  

 

Gli studenti dellôI.P.S.S.A.R.T. hanno unôet¨ compresa tra i quattordici e i venti anni. Vivono pre-

valentemente con entrambi i genitori i quali, talvolta, incontrano difficolt¨ a seguirli nella vita sco-

lastica. La partecipazione dei genitori e degli studenti alla gestione sociale della scuola ¯ carente.Gli 

allievi organizzano il loro tempo in modo poco razionale: non sanno conciliare i tempi di riposo e 

svago con quelli di studio e/o lavoro.Sono scarsamente motivati allo studio e alle attivit¨ culturali; 

sono, invece, molto interessati alle attivit¨ sportive e lavorative. 

La maggior parte degli alunni arriva al nostro Istituto con carenze nelle abilit¨ strumentali.Molti 

sanno usare il computer e sono motivati al suo uso. Talvolta si adeguano alla volont¨ del gruppo, 

evidenziando una scarsa autonomia critica. In situazioni di studio sanno elaborare un progetto solo 

se guidati e incontrano difficolt¨ a prefigurarsi gli esiti del lavoro in termini di risultati. 

Tendenzialmente preferiscono evitare il confronto con situazioni e culture nuove. I riferimenti cul-

turali degli allievi si possono ricondurre in parte alla famiglia e, soprattutto, al gruppo degli amici.  

 

RISORSE  MATERIALI  

 

Spazi 

Attualmente l'Istituto ¯ ubicato in quattro  sedi: 

- Sede Centrale     Viale Scala Greca, 21       

- Succursale          Via Lentini 

- Succursale          Via Freud 

- Succursale          Via di Villa Ortisi 

Nella Sede Centrale dell'Istituto in viale Scala Greca trovano allocazione la maggioranza delle clas-

si e  la gran parte dei servizi connessi all'attivit¨ scolastica. 

L'edificio, opportunamente privato di barriere architettoniche, consente l'accesso a soggetti disabili.  

Gli alunni delle succursali, per i contatti  con la Sede centrale, fanno riferimento al personale in ser-

vizio. 

Eventuali trasferimenti in corso di mattinata da e per la sede dalle succursali vengono effettuati con 

la vigilanza del personale ausiliario.  
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AULE DIDATTICHE  

 

16 nella Sede Centrale 

8  nella Succursale di via Lentini  

6  nella Succursale di via Freud 

9  nella Succursale  di via di Villa Ortisi 

Tutte le aule sono attrezzate mediamente di 25 banchi, cattedra, lavagna. 

 

Laboratori  Informatica    

 
 

Tipologia Descrizione (n. postazioni, multimedialit¨, ecc.) 

Aula Informatica n. 2 e multi-

mediale, con 15 postazioni, tutte 

collegate alla rete LAN (rete lo-

cale interna alla scuola) e alla 

rete Internet e con lettore DVD. 

Á NUMERO 22 PC 2,4 GBT 512 MB RAM 

Á NUMERO 1 STAMPANTE LASER MINOLTA 

Á NUMERO 1 VIDEOPRIOETTORE 

Á NUMERO 1 SCANNER  

Á NUMERO 1 STAMPANTE HP GETTO INCHIOSTRO 

Á NUMERO 1 Web cam 

Informatica n. 1, con 21 posta-

zioni, tutte collegate alla rete 

LAN e alla rete Internet  

Á NUMERO 26 PC COREDUO  2.0 GHZ  RAM 

Á NUMERO 1 STAMPANTE CANON i6500 

Á NUMERO 1 SCANNER EPSON FORMATO A4 

Á NUMERO 1 VIDEOPRIOETTORE 

Á NUMERO 1 SCHERMO PER PROIEZIONI 

Á NUMERO 5 LAVAGNE LUMINOSE 

Á NUMERO 1 TVC PHILIPS 28ò 

Á NUMERO 1 VIDEOREGISTRATORE  PHILIPS 

Á STAMPANTE LASER COLORE A3 

 

Software: 

 Sistema operativo Windows  XP pro 

 Office 2003, Office XP 
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Laboratorio di  Cucina n. 1 

 

 
 

 

Laboratori  di cucina n. 2 e 3 
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Laboratorio Cucina 4 

 

 
 

Nuovo Laboratorio di Pasticceria 
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Gli ambienti sono divisi per reparti: centro di preparazione, cottura e servizio. Ogni reparto ¯ dotato 

di  attrezzature specifiche e moderne, dove lôallievo pu¸ elaborare i vari piatti, prestando attenzione 

alla presentazione.   

I laboratori sono utilizzati per lo svolgimento delle esercitazioni e delle attivit¨ pratico-professionali 

previste dalle discipline di Laboratorio dei Servizi della Ristorazione, per la preparazione di buffet, 

banchetti e cene in occasione di eventi particolari. 

Laboratorio Sala-Bar n. 1 

 

 
 

 

Laboratorio Sala-Bar n. 2 
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Laboratorio Sala-Bar n. 3 

 
 

Laboratorio Sala-Bar n. 3 e 4 
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I quattro Laboratori di Sala-Bar sono dotati della seguente attrezzatura: 

 

-  n. 8 panadore 

-  n. 24 tavoli 

-  n. 120 sedie 

-  n. 2 bar 

-  n. 10 carrelli sala 

-  n. 12 gueridon 

-  n. 4 credenze sala 

Gli ambienti consentono lo svolgimento di simulazioni pratiche di servizio. Ogni sala presenta ca-

ratteristiche strutturali, arredamento e capienza diverse. 

Le Sala n. 1 e 2 hanno un arredamento in stile moderno; hanno una capienza di 120 coperti  

Le Sale n.  3 e 4 sono arredate in stile ñArte poveraò ed  hanno una capienza di 150 coperti. 

Entrambi i Laboratori possiedono un Office di servizio atto a svolgere tutte le attivit¨ operative di 

Sala-Bar come, per esempio, cucina alla lampada, servizio di trancio al carrello, preparazione di 

caffetteria, cocktails e drinks. 

 

 

Ambienti di supporto ai Laboratori di Sala-Bar e di Cucina 

 

A) Magazzino: ¯ situato al piano terra dellôIstituto ed ¯ adibito allo stoccaggio delle merci da 

utilizzare per le esercitazioni pratiche. 

B) Lavanderia: ¯ situata al piano terra dellôIstituto ed ¯ dotata della seguente attrezzatura: 

-  Una lavatrice industriale Elettolux Wascator 

-  Mangano industriale  

-  Lavasciuga industriale 

-  Ferro da stiro a vapore Polti 

-  Armadi 

-  Tavoli da stiro 

-  Carrelli e ceste portabiancheria 
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Laboratorio di Ricevimento - Sede Centrale 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 


