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Fondo Sociale Europeo

Programma Operativo Regionale IT051PO003 FSE Sicilia
1l tuo futuro é sotto una buona stella con il Fondo Sociale Europeo

Prot. N. 3747/C12
Siracusa,20707/2011

Oggetto: selezione di tutor interni per il Programma Operativo Nazionale: “Competenze per lo Sviluppo”
finanziato con il Fondo Sociale Europeo. Annualita 2010/11 Programmazione Fondi Strutturali 2007/2013.
Azione C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle competenze chiave — comunicazione nelle lingue
straniere

Bando: 5683 -20/04/2011 (FSE) Circolare straordinaria POR

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

e VISTO il testo del Programma Operativo Nazionale 2007- 2013 ITO51P0O007 “Competenze per lo
Sviluppo” relativo al Fondo Sociale Europeo Azione C1 “Interventi formativi per lo sviluppo delle
competenze chiave comunicazione nelle lingue straniere”

¢ VISTIi Complementi di Programmazione delle relative misure e le Linee Guida e norme per la
realizzazione degli interventi

e VISTO l'avviso Prot. AOODGAI/5683 del 20/04/2011 per la presentazione delle proposte di Piani
Integrati nell’annualita 2010/2011, relative all’Azione C1 — Comunicazione nelle lingue straniere

e VISTA l'autorizzazione AOODGAI/7744 del 17/06/2011 e lI'inserimento nel Programma Annuale
2011 del finanziamento autorizzato di euro 60.506,46 a valere del progetto codice nazionale C-1-
FSE02-POR- SICILIA-2011-191 dal titolo “ENGLISH SCHOOL TIME”

e VISTA la delibera del Collegio dei Docenti del 09/05/2011 n. 66

INDICE LA SELEZIONE

per I’individuazione docenti i interni all’istituzione scolastica e in possesso di competenze
specifiche, che possano rivestire gli incarichi di tutor didattico nell'ambito dei
OBIETTIVO C Migliorare i livelli di conoscenza e competenza dei giovani Asse | Azione C 1 “Interventi
formativi per lo sviluppo delle competenze chiave “
L’iniziativa ¢ finalizzata a favorire |’apprendimento delle lingue comunitarie al fine di migliorare le
competenze spendibili per I’inserimento nel mercato del lavoro. Competenze nell’uso della lingua.
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o tutor scolastico accompagnatore con compiti anche relativi al coordinamento didattico e alla
certificazione (valutatore)

o tutor scolastico accompagnatore con compiti anche relativi al coordinamento logistico e
organizzativo (facilitatore)
pertuttel e attivita progr ammat €nterventi derloavituppo deite d e | |

competenze chiave (Comunicazione nelle lingue straniere europee - Percorso formativo realizzato
direttamente in uno dei paesi Europei) a finanziamento Fondi Strutturali Europei e Por per la
corrente afdwalita 2010

Gli aspiranti dovranno presentare la domanda corredata del curriculum vitae in formato

europeo, nel modulo predisposto ed allegato al presente bando, entro e non oltre le ore 13.00

del 10/08/2011. La domanda, in bustachiusa, dovr a essere indirizzata
presentata, brevi manu, presso | > uffi ci osigeiCangensi gerdentarele i a d
presentate oltre il termine di scadenza, utilizzando altri moduli, moduli incompleti, altri formati di

curricula, non verranno prese in considerazione.

| principali compiti del tutor sono definiti dalle linee guida PON-FSE, in particolare:

Il Tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento degli allievi o

dei corsisti e collaborare con gl esperti ne
All"interno del suo tempo di attivita, il tut
umane che partecipano al progetto, compiti di collegamento generale con la didattica
istituzionale, partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli

allievi o dei corsisti.

Organizza | "attivita formativa (struttur a, g ¢
piattaforma elettronica.

Organi zza e gestisce le attivita |l egate al f
alloggio, trasferimenti vari, assicurazione, certificazione finale).

|l nseri sce | a document azi odnie gdeesltlieonat tei vmb

informatizzato.
Gestisce la piattaforma elettronica come previsto dalle linee guida.
Il possesso di competenze informatiche costituisce requisito necessario

CRITERI PER LA SELEZIONE
La selezione avverra in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate, ad insindacabile
giudizio del gruppo operativo di piano all’uopo costituito, sotto la direzione del Dirigente
Scolastico, tenendo conto dei seguenti punteggi e criteri:

TABELLA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER LA SELEZIONE DEI TUTOR

TITOLI punti
1 | Laurea vecchio ordinamento e/o nuovo ordinamento 10
Punti 7 per votazione fino a 100/110 + 0,20 per ogni voto da 100 a 110 + 1 punto max
per la lode fino ad un massimo di punti 10
2 | Seconda laurea qualsiasi disciplina 2
3 | Dottorato di ricerca/Specializzazione attinente alla lingua inglese 2
(' sara valutato solo un titolo)




5 | Master annuale ( sara valutato solo un titolo)attinente alla lingua inglese 1
6 |Esperienza di insegnamento: Max 3
Punti 0,10 per A.S.
7 | Documentata esperienza lavorativa specifica con competenze adeguate agli obiettivi 1
specifici del progetto (max 3)
8 |Patente ECDL 3
9 | Certificazione linguistica 2
Max 4
10 | Esperienze pregresse in progetti PON, POR, in altri istituti 1
Max 3
11 | Esperienze pregresse in progetti PON, POR, presso questa Istituzione scolastica 2
Max6

L’attribuzione degli incarichi avverra secondo quanto stabilito dal Piano Finanziario di cui alla circ. 5683 e
dalle Linee Guida del P.O.N. Il compenso relativo all’incarico di tutor sara di Euro 30 h. in aggiunta
al 4% cosi come previsto dalla I'avviso Prot. AOODGAI/5683 del 20/04/2011

. Il suddetto compenso si intende comprensivo di oneri contributivi e fiscali, 1.V.A. se dovuta, La
retribuzione avverra, salvo verifica delle prestazioni effettivamente rese. 1l regime fiscale e previdenziale
sara quello previsto dalla normativa vigente. L’importo complessivo del corrispettivo sara liquidato al
termine delle attivita svolte, previo accertamento da parte del D.S.:

L1 della regolare e completa effettuazione di tutti gli interventi previsti dall’incarico;
L] della consegna di tutta la documentazione richiesta dal progetto;
L] della completa immissione dei dati telematici;

L] della consegna dei prodotti finali del corso.

La liquidazione delle spettanze avverra a conclusione dell’attivita del Piano e ad effettiva erogazione di
finanziamento del presente programma POR Sicilia. | termini di pagamento comungue pattuiti potranno
subire variazioni a causa di slittamenti nei tempi di effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna
responsabilita in merito agli eventuali ritardi potra essere attribuita alla scuola.

La data d’inizio presumibile del progetto ¢ fissata per il mese di settembre/ottobre 2011 per una
durata di tre settimane.

Il presente avviso viene reso pubblico mediante:

e affissione all’albo della scuola;

e pubblicazione sul sito web della scuola. www.alberghierosr.it

| dati personali di coloro che presenteranno istanza a seguito del presente Avviso Pubblico saranno trattati

esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali propri della Pubblica Amministrazione, in conformita alle
disposizioni del D.Lgs. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
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Programma Operativo Regionale ITO51PO003 FSE Sicilia
1l tuo futuro é sotto una buona stella con il Fondo Sociale Europeo

Al Dirigente scolastico
Istituto Enogastronomico e dell’ospitalita Alberghiera di Siracusa

Il/la sottoscritto/a Nato/a a

il codice fiscale

Telefono cell e-mail

Materia insegnata Classe di concorso
CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per il reclutamento di :

[ JTUTOR VALUTATORE [ ] TUTOR FACILITATORE
A tal fine, consapevole dell a resp,catslappoprbi t a pena
responsabilita

DICHIARA

1 di essere in possesso dei titoli indicati nel curriculum vitae.

1 di essere in possesso delle competenze necessarie come richiesto dal bando e di impegnarsi a

documentare a propria cura | "attivitarseoltasomedé
sistema informatico “Gestione progett: PON"” e, <co
piano” .
L0di svolgere |l a propria attivita per come previst
piano” .

Il/La sottoscritto/a autorizza il trattamento dei propri dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo n.
196/2003.
Allega curriculum vitae in formato europeo.

Data Firma
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